
ПРОТОКОЛ

г. Костанай 17 июля 2022 года

Председатель: Сюндиков К.Ж. -  уполномоченный по этике аппарата акима 
Костанайской области, менеджер 3 направления ТБН -4

Присутствовали: Кадырниязов А.Б. -  советник акима г.Костанай, Павлина 
П.И. -  менеджер 1, 2 направления ТБН-4, Алтынбаева К.Ж. -  директор 
Костанайского областного филиала Общественное объединение «Общество 
Красного Полумесяца РК», член Общественного совета, Шалабаев К.В. -  
директор, Киселев И.И. -  первый заместитель директора, Токкабулова Д.Т. 
заместитель директора по маркетингу и сбыту, комплаенс-офицер, работники 
предприятия
Всего: 120 человек i

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об укреплении антикоррупционной культуры. • Концепция 
антикоррупционной политики в РК на 2022-2026 гг. Реализация ТБН-4.
2. О принципах Открытого и Слышащего государства.
3. О соблюдении требований административного законодательства.

Принять к сведению информацию уполномоченного по этике аппарата 
акима Костанайской области Сюндикова К.Ж., менеджера 1, 2 направления 
ТБН-4 Павлина П.И., директора Костанайского областного филиала 
Общественное объединение «Общество Красного Полумесяца РК» 
Алтынбаевой К.Ж.

Организовать во 2 полугодии 2022 года обучение в областном филиале 
Академии государственного управления при Президенте РК 
антикоррупционному^менеджменту и комплаенсу 20 работников предприятия.

Актуализировать состав комплаенс-службы и содержание сайта 
предприятия.

Обеспечить размещение в цехах и административном здании 
информационных материалов (контактных данных Call-центра, КОФ РОО, 
«0дш1к жолы»).
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